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四是宽容失败的机制和环境还有待完善。由于科学研究的长期性、不确定性、积累性等特点，一方
面需要长期稳定的资助支持，另一方面也需要鼓励创新、宽容失败的容错机制。目前政府在科技投入中，
以竞争性项目为主，重大项目和长期项目比例偏低，缺乏针对优秀团队的稳定性支持，导致科研人员将

主要精力都用于到处申请课题，甚至存在多头申报的问题，既不利于科研人员潜心研究，也不利于产出

重大原创性成果。目前我国鼓励创新、宽容失败的容错机制还在探索建立的过程中，滞后于科技创新的
发展和需要，遏制了科研人员大胆探索、挑战未知的积极性。
3 对策建议
一是树立科研诚信底线和红线意识，完善科研诚信协调联动机制。以预防为先、惩治为后的理念推

进科研诚信教育制度化，将科研诚信教育作为本科生、研究生的必修课列入教学计划。强化学会和科学
共同体在科研诚信建设中的重要作用，推进科技社团的自治自律。明确学术单位的教育、监督、惩戒主
体责任，强化监督惩处机制，倒逼主体责任落实，加大对科研失信行为的曝光和联合惩戒力度，让“零容
忍”落到实处。完善部门间的协调联动机制，建立科研诚信数据系统，促进科技人员、科研单位、科研资
助机构、出版机构及政府机构对科研失信行为的共治。
二是优化科技评价机制，营造良好学术环境。完善高校和科研院所等单位的分类考核、多元评价、

中长期绩效评价制度，构建以科技创新质量、贡献、绩效为导向的评价体系。大幅减少评比、评审、评
奖，不得简单以头衔、项目、奖励作为前置条件和评价依据。完善保障科技奖项公信力和影响力的基本
制度，建立公平规范的运作机制，重点突出科学共同体的作用，不断探索科技奖项的可持续发展模式。
三是加强学术民主建设，减少行政干预。鼓励学术争鸣，激发批判思维，提倡学术自由，尊重科学

家个性，制定科技创新容错管理办法。落实科研机构在人才使用和评价、经费使用、学术研究方面的自
主权和激励政策，减少行政化干预，落实职称审批权限的下放。

参考文献:
［1］塑新时代科学家精神 强科研作风学风建设———科技部部长王志刚解读《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设
的意见》［EB /OL］．http: / /www. gov. cn /xinwen /2019－06 /25 /content_5403030. htm．
［2］刘萱 . 中国学术环境建设研究报告 ( 2018) ［M］．北京:清华大学出版社，2019．
［3］张九庆 . 从高被引科学家看科研评价［J］．中国科技论坛，2019 ( 12) :卷首语．
［4］张国岚 . 圈子文化及其治理［J］．河北学刊，2018 ( 6) : 212－215.
［5］王如鹏 . 简论圈子文化［J］．学术交流，2009 ( 11) : 128－132.

面向 2035的作风和学风建设评估指标设计与监测思考
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科技界的作风和学风建设近年来成为社会关注和学者研究的热点，科研作风和学风的好坏直接关系

到科技事业发展的长远发展。本文立足于当前我国科技界作风和学风面临的现实挑战，以营造适应科技
发展战略需求的创新文化软环境为目标，提出我国科技界作风和学风的评估指标体系框架，并对开展相

关监测评估工作提出几点思考。
1 面向 2035的作风和学风的时代内涵

2019年 7月，习近平总书记在听取科技工作汇报时，对科技工作做出若干重要指示，第一项就是学
风问题，要求科技界不能有泡沫，一定要干实事，要杜绝浮夸浮躁之风，要强调心怀祖国、卧薪尝胆、
扎实工作、有所作为，不要急功近利。
科技界的作风和学风也是一种无形而致的“风尚”，其本质是科学共同体内部形成的文化氛围。本文

将科技界的作风与学风界定为: 科学共同体广泛认可、共同遵循的价值理念和行为方式，其本质上是科
技界内部形成的一种共识、态度和价值观，是科学共同体内部的科学文化体现。基于上述定义，作风和
学风是形成于无形、教化于无形的一种创新文化形态，它的形成过程是长期的、潜移默化的，不可能通
过一蹴而就、揠苗助长的方式形成。作风和学风自身存在以下几个特征:
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一是作风和学风有主观与客观的双重性。科技界的作风和学风是科学文化内化于从事科学研究的个
人、群体自身的一种精神气质，通常表现为认识、态度、价值观、行为方式取向等主观要素。同时，作
风和学风也随着科研建制化的过程，体现为学术传统、行业规定、科研制度安排等客观要素。因此，作
风和学风根源于科研主体的主观价值取向，而由主观价值取向决定并逐步完善的客观制度安排又不断反

作用于科研主体的思想意识，如此交互影响、逐渐积累传承，才形成作风和学风的整体面貌。
二是作风和学风具有明显的人格化特征。从事科研活动的个人和群体是科研作风学风的微观载体，

而作风和学风反映着科技界的整体文化面貌，同时也对科技工作者在创新意愿、科研方向、工作模式、
产学研转化等许多方面产生潜在的影响，进而深刻影响一个群体、一个组织、一个学科乃至国家的创新
活力与效率。因此，科研作风学风的建设归根结底是人的思想建设，是构建整个科研环境从而使人的思
想行为符合科技发展需要的系统工程。
三是作风和学风的形成具有积累与传承性。科研作风学风的建设具有明显的自组织系统特征，所以

正如其他典型的自组织系统一样，科研作风学风存在着系统运行的惯性，这种惯性以积累与传承的形式

表现出来。需要经过长时间的积淀、几代科研人员的薪火相传，硬性制度、软性约束以及科学共同体内
部的各项与科研作风学风相关的要素之间长期磨合与共同演进，才能形成稳定、优良的作风和学风。这
样形成的科研作风学风也具有可积累、可传承的特性，能够长久保持，历久弥新。
四是作风和学风的培育需要柔性与刚性结合。硬性的规章制度、行政命令对科研作风学风的构建，

需要通过一系列中介传导影响作风和学风的塑造和构建。因此作风与学风的建设和营造应多通过引导促
进改善，不宜过多通过命令直接改变，应循序渐进改善，不宜仓促突进。此外，作风和学风的变化和改
善是柔性的，这种改善可能不会因某些刚性举措而彻底或大幅度改变，但是会渗透在创新软环境的各方

面，使得作风和学风一旦形成，比刚性的规章制度、行政指令具有更强的韧性。积极的作风和学风很可
能成为得以传承的优良传统，而消极的作风和学风则可能成为长期难以攻克的顽疾。
从作风和学风的内涵和特征，不难看到科技界良好的作风和学风的形成既需要科学共同体形成良好

风尚共识、科研组织机构培养优秀文化环境等内因的作用，也需要国家的政策引导、社会的信任支持等
外因促进。影响作风学风建设的关键因素是内因，外因则通过内因对科研作风学风的建设产生影响。更
多的依靠科学共同体的内生力量，才易于形成无形却又无所不在的优良风气。因此，作风和学风的建设
需以人为本，以长远发展的眼光，充分发挥科学共同体的主体性和主观能动性，同时需要科技主管部门、
媒体和社会公众多方面共同推动，给予导向性支持。
2 面向 2035作风和学风建设的评价指标设计
2. 1 作风和学风建设评价指标设计原则
只有客观评价、充分认识作风和学风建设的状况和存在的突出问题才能抓准改善作风和学风的着力

点，因此需要构建并不断完善科学合理的作风和学风评价指标体系。目前有关弘扬科学家精神、加强作
风和学风建设的研究中，尚没有学者明确提出作风和学风的评价指标体系。面向 2035 年，应立足目前我
国创新文化与创新生态建设的需求，以化解目前作风与学风建设中存在的突出问题为中期目标，以营造

培育有利于创新文化营造的学术环境氛围为长远目标，开展作风和学风建设的监测评估。
本文提出的作风和学风监测指标设计以科学家精神和作风学风的内涵、特性和影响因素为基础，以 2019

年 6月颁布的《关于进一步弘扬科学家精神 加强作风和学风建设的意见》( 以下简称《意见》) 和近年来出台
的系列相关政策文件为重要依据，充分考虑我国弘扬科学家精神和作风学风建设状况和存在的问题，从科技

工作者的态度认知角度，分别构建了弘扬科学家精神和作风和学风优化两个方面的评估指标体系。
指标体系的设计主要遵循以下原则: 一是科学性原则，围绕作风和学风的内涵，选取能够准确反映

作风和学风的特征和情况的评价指标。二是问题导向原则，既要客观地反映当前作风和学风的现实情况，
更能够准确地反映作风和学风建设中存在的突出问题，保证指标体系的有效和有用性。三是系统性原则，
要确保整体性和完整性，即能够从学术民主、学术诚信、自觉自律等多维度尽可能全面地反映研究对象
的特征和状况。与此同时，确保不同层次、不同指标之间的内在逻辑关系和独立性，即指标之间有机联
系组成层次分明的整体，避免交叉重复。四是可操作性原则，在保证科学性、系统性等原则的同时，要



第 5期 ( 2020年 5月) 中国科技论坛 13

充分考虑指标数据的可得性，测算方法的可行性以及研究对象之间的可比性。
2. 2 作风和学风建设评估指标体系的构成设想
( 1) 弘扬科学家精神指标体系构成。弘扬科学家精神评估目标围绕 6个维度展开: 爱国精神、创新精神、

求实精神、奉献精神、协同精神、育人精神。其中准则层包含 13个指标，指标层包括 15个指标 (见表 1)。

表 1 弘扬科学家精神指标体系

目标层 ( A) 准则层 ( B) 指标层 ( C)

A1爱国精神

B1弘扬“两弹一星”精神 C1发扬艰苦奋斗精神和“两弹一星”精神

B2科学报国 C2支撑国家建设为己任

B3服务人民 C3攻克基础前沿难题和核心关键技术

A2创新精神
B4勇攀高峰 C4探索新理论、新领域、新路径

B5敢为人先 C5探索解决受制于人的重大瓶颈问题

A3求实精神
B6追求真理

B7严谨治学

C6热爱科学，探求真理

C7独立思辨、理性质疑

C8立德诚信，大胆假设、认真求证

A4奉献精神
B8淡泊名利 C9力戒浮躁和名利追求

B9潜心研究 C10静心笃志，心无旁骛

A5协同精神
B10集智攻关

B11团结协作

C11建立协同攻关机制

C12跨机构和跨界协作

C13加强国际合作

A6育人精神
B12任人唯贤 C14破除论资排辈、利益纽带和裙带关系

B13培养青年人 C15发现培养提携青年科技人才

( 2) 作风和学风优化指标体系构成。本研究将作风学风优化评估目标围绕三个维度展开: 学术民主、
学术诚信、自觉自律。其中准则层包含 6个指标，指标层包括 19个指标 ( 见表 2) 。

表 2 作风和学风优化指标体系

目标层 ( A) 准则层 ( B) 指标层 ( C)

A1学术民主

B1学术自由

B2学术平等

C1学术争论的活跃度

C2学术争论的健康度

C3学术争论的平等度

C4青年人的话语权

A2学术诚信

B3学术诚信

B4科研伦理

C5学术诚信监督机制作用

C6履行科研合同义务的程度

C7学术不端行为的惩戒力度

C8科研伦理审查制度的完善性

C9遵守科研伦理规范程度

C10违反科研伦理的惩罚力度

C11科研人员学术自律
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续表2

目标层 ( A) 准则层 ( B) 指标层 ( C)

A3自觉自律

B5学风戒躁

B6作风正派

C12科研成果的可靠性、可信度和透明度

C13科研时间保障

C14高端人才工作的专注度

C15专业人才工作的相关性

C16同行评议的覆盖度

C17学术评价结果的应用性

C18打破封锁封闭

C19破除圈子文化

3 面向 2035作风和学风建设监测评估的几点思考
3. 1 完善建立“科技界心态晴雨表”指标体系
随着各方对创新文化、科学文化、学术生态等话题的关注日益丰富，能够科学、客观描绘科技界文

化特征的理论框架体系呼之欲出。来自不同学科领域的国内外学者都开始尝试探索设计一套体现作风和
学风相关“风气”的指标体系。例如伊利诺伊大学香槟分校的团队针对开展 “组织研究风气调查”
( SOuＲCe) 设定的指标体系，以及国内学者为测算学术环境优化指数［1］、开展科研生态环境评价［2］设定的
指标体系。从长远看，设计一套具有广泛代表性、客观表征科技界作风学风、科技界心态，真实反映科
技界主观意愿、职业期待和诉求的“科技界心态晴雨表”非常必要。本文作者也尝试对作风和学风建设状
况搭建指标体系，兼具历史沿革和国际可比，力图更加直观、可量化地中国科技界的作风和学风状况，
表征科技界内部文化特征，为科技管理与决策提供支撑。进而在对科技界学术生态和文化氛围的认识不
断趋于完善的同时，推动科技界作风和学风的建设方向不断修正，走向正确的轨道。
3. 2 建立常态化的作风与学风监测机制
在完善评估理论体系的基础上，建立常态化的调查监测机制是我国科技界作风和学风建设的关键环

节。目前，国内能够客观反映科技界内部学术生态全景的调查积累凤毛麟角。建议依托包括中国科协的
科技工作者调查站点系统在内的第三方调查机构，建立更加全面更加完善的调查网络，引入大数据体系、
AI等新技术跨越式提升调查网络的综合调研能力，形成调查手段与调研结果之间的反馈调节机制，使针
对作风学风的调查机制与科技管理、科技决策相融合，建立与科技界更紧密的联系，使之成为常态化的
作风与学风监测与调查机制。
3. 3 加强国际合作，推动创新环境调查工作
借鉴国外研究机构在创新环境、组织风气调查方面的成功经验，推动国内相关调查研究体系与已经

开展相关工作的国际机构广泛合作，协调调研数据的标准统一和共享，共同制定评估指标。将我国的调
查体系指标与国际接轨，保证调查数据的历史延续性和国际可比性，进而可以在时间上进行纵向比较，

在国际上进行横向比较，以便更好更及时地发现我国科技界作风学风建设中的问题与不足，使科技界调

查真正发挥其调查作用，为我国的科技政策制定提供决策参考作用。
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