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美国科工劳动力的新变化与特征

【按】2021 年 9 月起，美国国家科学委员会陆续发布新一

轮“美国科学与工程指标 2022”系列报告。“美国科学与工程

指标”自 2019 年进行改版后，每隔两年以独立分报告的形式推

出不同主题的指标分析。本期介绍的是有关美国科工劳动力的内

容，包括其规模、结构和就业环境。值得注意的是，本期报告扩

展了美国科工劳动力的统计口径，采用“STEM（科学、技术、工

程和数学）劳动力”而非往期的“S&E（科学与工程）劳动力”

来衡量，使美国科工劳动力的统计数量较过去有大幅提升。尽管

这期数据主要来自新冠疫情在全球爆发之前的统计，但对于我们

了解美国科工劳动力的最新趋势和变化仍具参考价值。现予编发，

供参阅。
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2016 年至 2019 年，美国 STEM 劳动力总数 3609.4 万人，

占美国劳动力总量的 23%。性别分布上，女性占 STEM 劳动力

总数的 34%。学历分布上，55%的 STEM 劳动力未获得学士学

位。职业分布上，约 30%从事健康护理职业，其次是计算机

和数学类职业占 14.5%。同时，19%的 STEM 劳动力来自于国

外并具有较高学历。报告认为，疫情造成美国机构海外注册

率降低，求学方式（地点）的改变，将对美国来自于海外的

STEM 劳动力数量造成长期影响。

一、美国科工劳动力统计范围变化分析

美国科技人才常见表述有“STEM 劳动力”、“S&E 劳动

力”、“S&T 人员”以及“科学家和工程师”等，甚至在美

国官方正式报告中，这几种表述也经常混用。此前，在 2020

及以前版本的“美国科学与工程指标”报告中一直采用“S&E

劳动力”的表述及统计，本期报告起首次报告了“STEM 劳动

力”的统计结果。最主要的变化是在以前统计具有学士学位

或更高学位劳动力基础上，加入了“熟练技术劳动力”

（skilled technical workforce，STW）。因此，报告中描

述的“STEM 劳动力”包括了需要 STEM 技能和专业知识的职

业（例如，生命科学、物理科学、工程、数学和计算机科学、

社会科学和医疗保健）以及职业通常认为不属于科技领域，

但实际上需要 STEM 技能，如安装、维护和维修、建筑行业

和生产职业等，即在科学与工程职业、科学与工程相关职业

的基础上增加了中等技术职业（表 1）。对科工劳动力统计

定义的这一重大转变使其数量大幅增长，截至 2019 年，数
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量达到 3609.4 万人，其中包括至少具有学士学位的约 1600

万劳动力和没有学士学位的 2000 万熟练技术工人。

报告认为，采用扩大范围的 STEM 劳动力统计将技能型

劳动力从中等技术职业中明确划分归入 STEM 劳动力，有利

于体现科学与工程的多样性和包容性，更加符合职业实际，

也认可了中等职业熟练技术工人在美国 STEM 劳动力构成中

的重要地位。

表 1 美国 STEM 劳动力的职业分类统计
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二、美国 STEM 劳动力概况

一是科学与工程相关职业占比提高，中等技术职业仍占

最大比重。2019 年美国 STEM 劳动力总数 3609.4 万人，非

STEM 劳动力 11932.9 万人。在 STEM 劳动力中，科学与工程

职业 857.6 万人，科学与工程相关职业 1309.7 万人，中等

技术职业 1442.4 万人，分别占 STEM 劳动力总量的 24%、36%、

40%。同时，大部分拥有学位的人员集中于科学与工程相关

职业，其次是科学与工程职业，中等技术职业中相应人员最

少。

图 1 2019 年美国 STEM 劳动力的职业和学位构成

二是 STEM 劳动力增幅超过总就业增幅，同时占据职业

和学位优势。新统计范围下，2010-2019 年间，美国 STEM 劳

动力年均增长率达到 2.3%，高于总就业的年均增长率 1.4%。

其中，拥有学士及以上学位 STEM 劳动力年均增长率最高，

达到 3.9%，远高于未拥有学士学位劳动力的年均增长率 1.2%，
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前者是后者的三倍以上，体现出科学与工程领域内的学位优

势。

同时，STEM 劳动力占据明显的职业优势。在同样拥有学

士及以上学位的群体中，STEM 劳动力的年均增长率为 3.9%，

非 STEM 劳动力的年均增长率为 2.5%；在同样未拥有学士学

位的群体中，STEM 劳动力的年均增长率为 1.2%，非 STEM 劳

动力的年均增长率 0.6%。

图 2 2010-2019 年美国劳动力就业年均增长率

三是近年来非科工劳动力向科工劳动力转移趋势明显。

报告数据显示，2010 年美国总就业人数 1.37 亿人，其中 STEM

劳动力0.29亿人，非STEM劳动力1.07亿人，分别占比21.45%

和 78.55%。至 2019 年美国总就业人数达到 1.55 亿人，其中

STEM 劳动力 0.36 亿人，非 STEM 劳动力 1.19 亿人，分别占

比 23.23%和 76.77%。十年间，总就业人数增长 13.76%，STEM

劳动力增长 23.21%，非 STEM 劳动力增长 11.18%。STEM 劳动
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力占比上升 2 个百分点，总体就业趋势体现出由其他劳动力

向科工劳动力转移的特征。

图 3 2010-2019 年美国劳动力数量及结构变化

三、STEM 劳动力的结构特征

一是超过一半的 STEM 劳动力未拥有学士学位，高学历

人员主要集中于科学与工程职业。美国 STEM 劳动力的培养

渠道分为教育和培训，具体包括科学、技术、工程和数学类

课程、中级教育阶段的职业技能教育、可获得 2 年或 4 年学

位或证明的高等教育，以及能获得证书和资质的其他教育或

培训方式。整体上看，55%的 STEM 劳动力未拥有学士学位，

其中没上大学的占比 45%，接受学院教育没有学位的占 32%，

副学士学位占 22%。在未拥有学士学位的 STEM 劳动力中，职

业培训是进入职场的主要方式。

从职业分类上来看，科学与工程职业的高学历人员占比

最高，拥有学士及以上学位的人员占比达到 77%；中等技术



7

职业中高中及以下文凭人员最多，占比达 52%，超过一半的

中等技术职业群体通过职业培训进入职场。

图 4 美国 STEM 劳动力教育情况分布

在获取职业证书方面，科学与工程相关职业获得职业证

书和资质的人员占比最高。报告显示，科学与工程相关职业

拥有职业证书或资质的人数最多，在拥有学士及以上学位的

人员中占比达 69%，即使未拥有学士学位，也有 53%的人员

获得了职业证书或资质。这主要是因为健康护理职业中的护

士和健康护理从业人员获得的职业证书较多。与之相反，科

学与工程职业人员获取证书的比例最低，在拥有学士及以上

学位的人员中占比仅为 18%，未拥有学士学位的人员中占比

也仅为 16%。

整体上看，高学历人员获得了更多的职业证书或资质，

拥有学士及以上学位的科工劳动力中 43%获得证书或资质，

而未拥有学士学位的科工劳动力中仅有 28%获得。
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二是职业小类中，健康护理和技术职业占 STEM 劳动力

比重最大，安装维修职业占比显著提高。新版统计范围下，

健康护理和技术职业占 STEM 劳动力最大比重，为 27%，其次

是计算机和数学领域职业，占比为 15%。安装维修职业占比

显著提高，上升到第三位，为 12%。

从学历水平来看，生命物理和社会科学职业拥有学士及

以上学位从业者的比例最高为 83%，计算机和数学领域职业

拥有学士及以上学位从业者的比例排位第三，为 70%，而健

康护理和技术职业拥有学士及以上学位从业者的比例排位

第五，为 61%。安装维修职业拥有的学士及以上学位从业者

远低于前面的行业，仅为 8%，位列倒数第三。拥有学士及以

上学位从业者比例最低的职业为开采职业（6.8%）和建筑贸

易职业（7%）。

图 5 美国 STEM 劳动力部分职业分布
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三是女性在 STEM 劳动力中占比仅三成，高学历女性相

对集中。数据显示，STEM 劳动力中女性占比仅为 34%，尽管

对比 2010 年的女性占比 32%，上升了两个百分点，但这主要

来源于女性受教育程度的提高，即女性在拥有学士及以上学

位的劳动力中占比由 2010 年的 42%升至 2019 年的 44%。而

在未拥有学士学位的 STEM 劳动力中，女性占比更低，仅为

26%。

图 6 女性在 STEM 劳动力中比重及女性整体受教育水平

分职业来看，拥有学士及以上学位的女性大部分从事科

学与工程相关职业（57%）。科学与工程职业中拥有学士及

以上学位的女性占比虽然从 1993 年 23%增长到 2019 年 29%，

但仍小于拥有学士及以上学位女性在总劳动人口中的占比

52%。具体来看，社会科学中女性占比 65%，其中心理专家中

女性占比高达 81%，远高于生命科学家、物理学家、计算机
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和数学家、工程师中女性的比重，分别为 48%、35%、26%和

16%。

四是近两成 STEM 劳动力来自于外籍，科学与工程博士

学位获得者留美比例超过一半。高学历留学生是美国 STEM

劳动力的重要组成部分。2019 年，19%的美国 STEM 劳动力来

自于外籍，拥有学士及以上学位的外籍科工劳动力占美国

STEM 劳动力总量的 23%，未拥有学位的占 16%。大部分外籍

STEM 劳动力拥有较高的学位，以科学与工程职业为例，外籍

占拥有博士学位总人员比例为 45%，占拥有硕士学位总人员

比例为 38%，占拥有学士学位总人员比例为 21%。

在科学与工程博士学位获得者中，中国和印度是留学生

来源大国，且中国留学生增速超过整体获得科学与工程博士

学位的留学生增速。

图 7 在美获得科学与工程博士学位留学生数量
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2008-2019 年间，在美获得科学与工程博士学位的留学

生数量整体呈增长趋势，且主要集中于工程专业，其次是生

命科学专业和物理专业，选择数学与计算机科学、心理和社

会科学的留学生较少。

大部分美国培养的非本土科学与工程博士期望毕业后

留在美国。77%的科学与工程领域非本土博士学位获得者希

望留在美国，其中来自于中国的科学与工程博士学位获得者

中 82%希望留在美国，印度的这一比例为 88%。50%的科学与

工程领域非本土博士学位获得者实际留在美国，其中来自于

中国的科学与工程博士学位获得者中 54%实际留在美国，来

自于印度的这一比例为 57%。

图 8 获得科学与工程博士学位留学生期望和实际居留

美国比例
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四、美国 STEM 劳动力就业环境

STEM 劳动力的失业率显著低于非 STEM 劳动力，而应届

生失业率高于平均水平。根据美国劳工统计局官方数据，截

止到 2019 年 STEM 劳动力失业率为 2.2%，而非 STEM 劳动力

失业率为 3.6%。NSCG 数据显示科学与工程学科五年内应届

毕业生失业率为 4.2%，高于科学与工程职业的失业率 2.6%。

同时，最高学位为科学与工程学科的劳动力非自愿非本

专业就业（IOF）比例为 7%，非自愿非全职就业比例为 4%。

其中，科学与工程学科五年内应届毕业生的非自愿非本专业

就业比例为 7.1%。

STEM 劳动力工资水平远高于非 STEM 劳动力，中等技术

职业收入增幅最大。数据显示，STEM 劳动力中位数工资 5.5

万美元，非 STEM 劳动力中位数工资仅为 3.3 万美元。从不

同职业类型看，根据美国劳动统计局（BLS2020c）数据，2019

年，科学与工程职业收入中位数为 8.9 万美元，科学与工程

相关职业（不包含科学与工程管理者、技师和技术专家）收

入中位数为 7 万美元，科学与工程管理者、技师和技术专家

的收入中位数为7.6万美元，中等技术职业收入中位数为3.7

万美元。

与 2016 年数据对比，中等技术职业的收入增长幅度最

大，复合年增长率达 2.8%。但科学与工程相关职业的收入增

长最广，大部分职业的复合年增长率达 2.5%左右，其中科学

与工程管理者、技师和技术专家收入中位数复合年增长率在

所有细分职业中最高，达 3.1%。科学与工程职业的收入中位



13

数复合年增长率最低，除计算机和数学类科学家达 2.1%以外，

其余均低于 2%。从不同职业阶段看，在职业生涯早期和后期，

科学与工程相关职业的劳动力中位数收入高于科学与工程

职业劳动力中位数收入。

企业是拥有学士及以上学位 STEM 劳动力主要雇佣者，

四年制大学雇佣的博士学位获得者最多。在科学与工程职业

和其相关职业中，企业雇佣接近四分之三拥有学士及以上学

位的劳动力，其次是私立和公立教育部门（18%）；在中等

技术职业中，企业雇佣 71%拥有学士及以上学位的劳动力，

其次是私立和公立教育部门（17%）。分学历看，在最高学

位是科学与工程学士和硕士学位的劳动力中，营利性企业雇

佣比例高达 64%和 68%，是最大雇主。而博士学位主要雇主

是四年制教育机构，其次才是营利性企业。在拥有科学与工

程博士学位劳动力中，四年制教育机构雇佣了 38%，稍高于

营利性企业的 37%。

图 9 不同学历阶段 STEM 劳动力的雇主分布
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五、结论

新版美国科学与工程指标明确了指标范畴，确定了科学

与技术相关职业和中等技术职业统计口径，在新统计范围下

的美国 STEM 劳动力体现出一些显著特征。

一是整体上，STEM 劳动力增幅超过总就业增幅，且大部

分集中于高学历区段。留在美国的科学与工程类留学生是美

国 STEM 劳动力重要组成部分，其中中国与印度科学与工程

博士学位获得者留在美国工作比例超过一半。大部分科工劳

动力就职于企业部门，其工资水平高于非科工劳动力，而失

业率却低于后者。

二是非 STEM 劳动力向 STEM 劳动力转移趋势明显。超过

一半的 STEM 劳动力未拥有学士学位，职业培训在 STEM 劳动

力中占比提升。职业小类中，健康护理和技术职业占据 STEM

劳动力比重最大，安装维修职业规模扩大近三十倍。

报告由此预测，在不考虑疫情影响的情况下，2029 年美

国总就业将比 2019 年增长 3.7%，其中科学与工程职业将增

长 12.7%，科学与工程管理职业将增长 18%。但随着计算机

程序员工作持续外包和制造业就业持续减少，美国本土计算

机程序员和生产工人将大幅降低，预测分别降低 9.4%和 4.3%。

在新冠肺炎疫情对全球的冲击影响下，人们对技术和职

业需求将产生一些改变，可预见的是卫生护理技术需求增加

和居家工作学习技术需求的快速发展，这些均将对全球科技

发展方向和科工劳动力数量产生不可忽视的影响。疫情也将
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影响美国留学生数量，进而对美国 STEM 劳动力市场产生一

些短期和长期影响。
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